Uppfoljning av utvecklingsinsats

Utvardera om utvecklingsinsatser fatt 6nskad effekt.
Forslagsvis nagra veckor samt nagra manader efter genomford utvecklingsinsats.

Utvecklingsinsats

Beskriv den utvecklingsinsats/larande aktivitet du genomgatt

Typ av utvecklingsinsats:

Upplagg:

Langd:

Syfte med utvecklingsinsatsen:

Kunskaps-/Kompetensékning

Beddm din kunskap/kompetens pa omradet fore respektive efter insatsen (skala 1-10)

Fore:

Efter:

Kommentar:

10

10




Anvandning

I vilken utstrackning har du anvant dig av din nya kunskap/kompetens (skala 1-10)

Anviént delar av ny kunskap/kompetens i mitt arbete:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anvant all ny kunskap/kompetens i mitt arbete:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Kommentar:

Nytta

| vilken utstrackning har din nya kunskap/kompetens forenklat/forbattrat arbetet (skala 1-10)

For dig:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

For dina kollegor/andra parter?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Kommentar:

Spridning

| vilken utstrdckning har du delat din nya kunskap/kompetens med dina kollegor (skala 1-10)

Lart andra delar av det jag lart mig:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Lart andra allt jag lart mig:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




Kommentar:

Forslag till forandring/férbattring

Hur hade utvecklingsinsatsen kunnat goras battre?

Kan handla om tid, uppldgg, metod, ldrare etc. Beskriv sa tydligt som méjligt.

Uppfoljning

Hur onskar du att denna utvecklingsinsats foljs upp?

Kan handla om ytterligare utveckling, uppfélining fran chef, 6kat ansvar, nya uppgifter etc
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